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ESPANSIONE A LIVELLO MONDIALE

L’insediamento nel Regno Unito potrebbe essere la vostra prima impresa 
al di fuori del vostro Paese d’origine, oppure il passo successivo in un 
piano di espansione più ampio. Siamo consapevoli che stabilirsi in un 
nuovo Paese può essere difficile, per questo offriamo una soluzione 
completa che vi guiderà in questa iniziativa e che farà del Regno Unito un 
luogo ideale per far crescere la vostra attività.

Menzies serve una vasta gamma di settori in cui i nostri team specializzati 
vi aiuteranno a costruire la vostra attività nel Regno Unito. I gruppi 
internazionali sono supportati anche dagli sportelli Menzies dedicati ai 
Paesi; i nostri team parlano oltre 30 lingue.

Vogliamo essere dei partner durante questa impresa e desideriamo 
rendere la vostra esperienza d’investimento e di attività commerciali nel 
Regno Unito il più semplice possibile ed efficiente dal punto di vista fiscale.

Lavoreremo con voi per fornire un servizio impeccabile, dalla scelta del 
modello di business più adatto, alla registrazione dell’attività nel Regno 
Unito fino alla gestione dei requisiti in corso. Lungo il percorso, il nostro 
team fornisce consigli, in base alle nostre conoscenze locali, su questioni 
quali la retribuzione e i benefici del personale, l’introduzione di fornitori 
locali per le esigenze di assicurazione, banche e proprietà.

Questo documento è stato preparato come guida e il suo scopo è esclusivamente informativo. Non è inteso come orientamento. Menzies 
LLP non si assume alcuna responsabilità per eventuali perdite derivanti dall’agire o dall’astenersi dall’agire in base a qualsiasi materiale 
presente in questa pubblicazione.
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Il Regno Unito è stato fondamentale per il 
commercio internazionale nel corso dei secoli - 
dai giorni della navigazione e dell’esplorazione, 
attraverso lo sviluppo delle principali rotte 
commerciali fino al mondo in rapido movimento 
di oggi. Ridotte le distanze grazie all’elettronica 
e ai viaggi, siamo sempre stati all’avanguardia 
nel commercio e nel business. Siamo un punto 
d’accesso strategico per l’Europa e il resto del 
mondo.

PERCHÉ IL REGNO UNITO?

La posizione geografica del Regno Unito lo 
colloca come un punto di collegamento centrale 
tra i principali mercati globali, rafforzando il suo 
ruolo di hub commerciale internazionale. Il suo 
posizionamento strategico consente alle aziende 
di operare in modo efficace attraverso fusi orari, 
raggiungere mercati internazionali e trarre vantaggio 
da rotte commerciali significative. 

GEOGRAFIA

La popolazione del Regno Unito contribuisce alle 
imprese internazionali fornendo una forza lavoro 
qualificata, diversificata e altamente mobile, 
promuovendo un ambiente innovativo e offrendo un 
ampio mercato di consumo. La natura multiculturale 
del Regno Unito, combinata con le sue forti istituzioni 
educative e le politiche favorevoli alle imprese, 
lo rende un luogo ideale per l’espansione e la 
collaborazione commerciale internazionali. Ciò crea 
un ecosistema dinamico in cui le aziende possono 
prosperare in un contesto globale. 

POPOLAZIONE

Tassa aziendale dal 19% al 25%. Un sistema fiscale 
maturo con una rete di trattati fiscali e accordi 
commerciali globali, che consente chiarezza sugli 
accordi transfrontalieri.

TASSE

Aeroporti principali: Londra Gatwick, Londra 
Heathrow 
Porti principali: Felixstowe, Southampton, London 
Gateway, Liverpool 
Collegamento per il trasporto: Eurostar, con 
collegamenti per Parigi, Bruxelles, Amsterdam, 
Rotterdam

TRASPORTO
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FILIALE O AZIENDA?
Possiamo discutere quale tipo di accordo 
aziendale è più adatto per voi quando una struttura 
permanente è istituita nel Regno Unito - con il 
personale ed eventualmente una sede. La nostra 
esperienza è che la maggior parte delle aziende 
sceglie di creare una società a responsabilità limitata 
nel Regno Unito, ma possiamo discutere con voi i 
pro e i contro delle opzioni disponibili.

MODELLO OPERATIVO
Sia che desideriate esplorare le opzioni a 
vostra disposizione o che abbiate già preso in 
considerazione il modello operativo per la vostra 
attività nel Regno Unito, il nostro team internazionale 
di esperti è in una posizione ideale per approfondire 
la questione con voi, discutere le differenze tra 
ciascun modello (ad es. modello standard o modello 
“cost plus”) e assicurarsi che il vostro insediamento 
nel Regno Unito sia efficiente e più adatto ai vostri 
obiettivi. 

IL VOSTRO PERSONALE
Sia che stiate cercando nuovo personale nel Regno 
Unito o utilizzando il vostro team già esistente, 
Menzies fornisce una soluzione completa per tutte le 
questioni legate all’impiego e saremo lieti di fornirvi 
presentazioni a livello locale di fornitori di servizi per 
la richiesta DI VISTO e di assistervi nella ricerca di 
immobili residenziali.

Siamo in grado di fornire assistenza per: 

consulenza sulla mobilità globale;
operazioni di un libro paga nel Regno Unito;
iscrizione automatica (supporto pensionistico);
benefici per i dipendenti - consulenza e supporto, 
assistenza per l’assicurazione sanitaria, 
palestra, ecc.;
piani azionari per i dipendenti;
contratti di lavoro nel Regno Unito - personalizzati 
per conformarsi alle norme del Regno Unito;
Regolamento aziendale per il Regno Unito (o 
breve regolamento aziendale - generalmente 
consigliato in caso di meno di 5 dipendenti)
dichiarazioni dei redditi personali del direttore e 
dei dipendenti, se richiesto

IVA
Mentre la registrazione di un’azienda o di una filiale 
può essere effettuata rapidamente, la registrazione 

IVA può richiedere alcune settimane per essere 
concordata con le autorità britanniche.

Per le entità non stabilite nel Regno Unito, possiamo 
assistervi nella compilazione della domanda di 
registrazione IVA. Nell’ambito di questo processo, è 
importante essere in grado di dimostrare l’intenzione di 
commerciare. 

Ciò potrebbe significare includere prova degli 
ordini ricevuti con la domanda. Abbiamo un team 
specializzato dedicato all’IVA che collaborerà con voi 
durante tutto questo processo.

DAZI COMMERCIALI E 
DOGANALI
Se non avete già concordato un partner di trasporto e 
logistica, o se vi serve una mano per gestire dogane e 
dazi, siamo lieti di fornire contatti e supporto affidabili.

ASSICURAZIONE
È necessario includere l’assicurazione sulla vostra 
checklist quando decidete per l’insediamento nel 
Regno Unito. Anche se non si dispone di proprietà o 
attrezzature e se le vendite sono minime. Se avete 
dipendenti, c’è l’obbligo di stipulare un’assicurazione. 
Per ulteriore assistenza possiamo fornire presentazioni 
a livello locale di compagnie assicurative, anche se 
spesso i clienti preferiscono parlare prima con la loro 
compagnia assicurativa globale. 

PROPRIETÀ
La posizione è importante per qualsiasi azienda e 
siamo in grado di fornire indicazioni sulle aree adatte, 
da distretti industriali locali ai luoghi con alto flusso di 
clienti. 

Se non avete bisogno di una sede (perché non avete 
dipendenti o perché lavorano in home office), allora 
possiamo soddisfare il requisito di avere una sede 
legale nel Regno Unito, offrendo i nostri uffici di 
Heathrow o Londra come sede legale nel Regno Unito. 

Non disponiamo di Service Desk presso i nostri uffici, 
anche se le sale riunioni possono essere utilizzate 
su prenotazione. Siamo in grado di fornire primi 
contatti locali agli agenti immobiliari che potranno 
di provvedere a un’indicazione dei costi di affitto 
associati.
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CONTO BANCARIO NEL 
REGNO UNITO
Sia che gestiate una società o una filiale nel 
Regno Unito, si raccomanda (sebbene non sia 
essenziale) di creare un conto bancario destinato 
all’attività nel Regno Unito. 

Ciò consente di identificare separatamente tutte 
le transazioni del Regno Unito e di semplificarle ai 
fini della dichiarazione. In particolare se le autorità 
britanniche scelgono di effettuare un riesame. 

Sappiamo che la creazione di un conto bancario 
nel Regno Unito può essere difficile per le aziende 
controllate all’estero, specie se non si dispone di 
una sede nel Regno Unito o di direttori con sede 
nel Regno Unito. 

I requisiti bancari KYC (Know Your Client, 
Conosci il tuo cliente) sono dettagliati e possiamo 
fornire supporto per completare la significativa 
documentazione cartacea coinvolta. 

Possiamo fornire presentazioni a livello locale di 
tutte le principali banche del Regno Unito, anche 
se spesso i clienti preferiscono parlare prima con 
la loro banca attuale.

TASSE
Oltre all’IVA e alle imposte sugli stipendi, sia 
una società del Regno Unito sia una filiale 
del Regno Unito dovranno preparare i calcoli 
fiscali e presentare una dichiarazione CT600 
(dichiarazione dei redditi delle società). Questo 
è preparato unitamente alla preparazione del 
bilancio statutario. 

I nostri specialisti sulle imposte internazionali 
possono collaborare con voi per discutere i 
requisiti dei prezzi transfrontalieri/di trasferimento. 

Le imposte sulle società sono in genere pagabili 9 
mesi dopo la fine dell’anno, anche se per i gruppi 
più grandi potrebbero esserci requisiti per pagare 
l’imposta sulle società a rate.

LEGALE
Oltre alle aree discusse finora, la presenza nel 
Regno Unito creerà anche diversi obblighi giuridici. 
Ci saranno probabilmente tre aspetti chiave da 
considerare qui:

I dipendenti sono tenuti a stipulare contratti 
di lavoro conformi alla legge, che stabiliscano 
aspetti quali stipendio, diritto alle ferie, pensione, 
ecc. È anche consuetudine che le aziende 
britanniche dispongano di un regolamento 
aziendale (o breve regolamento aziendale, in 
caso di meno di 5 dipendenti) che definisca le 
norme aziendali in materia di salute e sicurezza, 
protezione dei dati, pari opportunità, norme 
disciplinari e procedure e procedure di reclamo. 
Disponiamo di un team HR interno specializzato 
che collaborerà con voi per tutta la durata di 
questa configurazione e può essere utilizzato su 
un contratto d’ingaggio o su base ad hoc. 

Ogni azienda deve tenere registri legali e 
presentare varie osservazioni in pubblico presso 
Companies House. Il mancato adempimento di 
tale disposizione può comportare procedimenti 
giudiziari nei confronti dei singoli amministratori. 
In caso di modifiche agli amministratori, agli 
azionisti o alla struttura più ampia, queste devono 
essere documentate e dichiarate in precedenza. 
Disponiamo di un team di segreteria aziendale 
specializzato in grado di fornire questo servizio e 
garantire la conformità a un costo fisso annuale. 

1

2 SERVIZI DI SEGRETERIA AZIENDALE

Per altre questioni legali possiamo fornire 
presentazioni a livello locale agli avvocati del 
Regno Unito, specifiche per le vostre esigenze.

3 PROPRIETÀ E ALTRI ASPETTI LEGALI 

OCCUPAZIONE  
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test

SUPPORTO CONTABILE
Azienda 
Ogni società del Regno Unito è tenuta a presentare i 
rendiconti finanziari obbligatori nell’archivio pubblico 
presso Companies House. La scadenza è di solito 
9 mesi dopo la fine dell’anno Indipendentemente 
dalle dimensioni della società britannica, potrebbero 
essere previsti requisiti per la controllata britannica 
di sottoporre il proprio bilancio a revisione 
indipendente se il gruppo supera una determinata 
dimensione. Siamo in grado di fornire assistenza per 
la preparazione dei rendiconti finanziari e aiutarvi a 
determinare se vi sono requisiti di verifica. 

Filiale 
Ogni filiale presente nel Regno Unito è tenuta 
a presentare i rendiconti finanziari obbligatori 
nell’archivio pubblico presso Companies House. 
Questo è il caso perfino quando tali rendiconti 
finanziari non sono pubblicati a livello locale. 
Questo può essere uno dei motivi principali per 
cui le imprese estere tendono a creare e gestire 
una società britannica, piuttosto che una filiale. 
È complicato per le filiali ottenere l’assicurazione 
per responsabilità civile dei datori di lavoro dagli 
assicuratori britannici, quindi, se avete intenzione di 
avere dipendenti britannici, la creazione di una filiale 
può rivelarsi una sfida. 

Outsourcing – sistemi di contabilità 
Siamo in grado di fornire una soluzione di assistenza 
completa, mantenendo per voi la contabilità 
operativa del Regno Unito. Ciò è molto diffuso 
quando le dichiarazioni IVA devono essere preparate 
su base trimestrale e i sistemi contabili esteri 
potrebbero non essere predisposti per produrre 
informazioni che si inseriscano direttamente nel 
sistema dell’autorità fiscale britannica, come 
attualmente richiesto. Possiamo anche mantenere 
i registri contabili delle operazioni nel Regno Unito 
sul vostro sistema di contabilità globale. Il nostro 
team dedicato all’outsourcing sarà lieto di illustrare le 
vostre esigenze e fornire un’indicazione dei costi.

ESPANDERSI 
ULTERIORMENTE?
Una volta stabilita la vostra attività nel Regno Unito, 
potreste voler servire l’Europa attraverso l’attività 
nel Regno Unito o anche creare altre entità in tutta 
Europa. Come parte di HLB International, siamo in 
grado di fornire una soluzione integrata per fornire 
assistenza man mano che l’espansione si verifica.

RETE HLB
Le nostre capacità interne ci consentono 
di offrire una gamma completa di servizi 
internazionali, e ciò è realizzato davvero a livello 
globale. È qui che la nostra appartenenza a 
HLB International può essere d’aiuto. 

Classificata tra le prime 10 reti internazionali 
di contabilità, questa rete dinamica e in rapida 
crescita di società di contabilità e consulenti 
commerciali a livello mondiale fornisce servizi ai 
clienti attraverso le sue società associate in oltre 
150 Paesi. 

In qualità di azienda membro di HLB più grande 
nel Regno Unito, offriamo una gamma completa 
di servizi, sia per aziende sia per privati. 

Molte aziende e marchi globali stanno creando 
operazioni sussidiarie nel Regno Unito. Con 
uffici nel centro di Londra e presso i principali 
aeroporti commerciali internazionali del Regno 
Unito di Heathrow, Gatwick e Southampton, 
siamo in una posizione ideale per fornire il 
supporto personale e approfondito di cui avete 
bisogno per stabilire operazioni di successo nel 
Regno Unito.

CONTATTATECI
Se avete bisogno di ulteriori informazioni su 
uno qualsiasi dei problemi sollevati sopra, 
contattateci e saremo lieti di consigliarvi e 
supportarvi in qualsiasi domanda riguardante la 
creazione della vostra azienda nel Regno Unito.

Giuseppina Kelly
Senior Manager
Gkelly@menzies.co.uk 
+44 (0)3309 129729
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Servizi aziendali esternalizzati
Bilanci di fine anno
Outsourcing - Contabilità
Libro paga
Servizi HR
Segreteria aziendale

Consulenza specialistica
Consulenza sulle trattative 
Ripristino aziendale
Forense e valutazioni
Consulenza

CHI È MENZIES 
Menzies è una delle principali società di consulenza 
e contabilità nel Regno Unito con una presenza 
internazionale. Ci concentriamo sull’ottimizzazione 
finanziaria, operativa e strategica delle attività 
dei clienti. Fondata nel 1912, Menzies ha sede a 
Londra, con uffici regionali in tutto il Regno Unito. 
Ci avvaliamo di oltre 700 consulenti di fiducia in 
servizi di audit, fiscalità e conformità, consulenza 
contabile, pianificazione finanziaria e consulenza 
specialistica. 

I nostri clienti sono aziende private di medie 
e grandi dimensioni, organizzazioni non profit 
e privati, in tutto il Regno Unito e a livello 
internazionale tramite i principali sportelli del 
mercato. 

Negli affari, le relazioni contano. Ecco perché 
adottiamo un approccio guidato dai partner, basato 
sull’empatia e sulla comprensione. Poniamo le 
domande giuste, spesso impegnative, per definire 
davvero le vostre aspirazioni, aiutarvi a vedere il 
quadro generale e ispirare nuove opportunità. Fa 
tutto parte della nostra metodologia di pensiero 
”Brighter Thinking” progettata per darvi maggiore 
sicurezza e certezza di fronte alla crescente 
complessità.

Verifiche e copertura
Servizi di conformità
Verifiche specializzate
Copertura interna

Tasse
Grandi aziende e internazionali
Tasse aziendali
Cliente privato

Gestione patrimoniale Menzies
Pianificazione finanziaria
Protezione personale e aziendale
Gestione del capitale e del patrimonio 

I NOSTRI SETTORI DI SPECIALIZZAZIONE

Il nostro approccio di specializzazione nel settore 
industriale distingue la fornitura di servizi da 
parte dell’azienda. I team di esperti lavorano in 
collaborazione tra di loro per fornire una serie 
di progetti di consulenza aziendale, fiscale e 
commerciale, oltre al lavoro di assicurazione e 
conformità leader del mercato intrapreso per i clienti 
del Regno Unito e internazionali. I nostri team di 
settore coprono:

Enti di beneficenza e non a scopo 
di lucro
Servizi finanziari

Ospitalità e tempo libero

Servizi legali

Produzione
Proprietà ed Edilizia 

Reclutamento

Vendita al dettaglio e all’ingrosso
Tecnologia
Trasporti e logistica

Cardiff

London

Farnborough

Solent Birmingham

Heathrow Manchester

Hertfordshire Lancashire

Gatwick

Woking

LE NOSTRE POSIZIONI

I NOSTRI SERVIZI
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menzies.co.uk

Menzies LLP è una società a responsabilità limitata registrata in Inghilterra e Galles iscritta al numero OC336077. È registrata per 
svolgere attività di audit nel Regno Unito, regolamentata per una serie di attività di investimento e autorizzata a svolgere l’attività 
legale riservata di successione non controversa in Inghilterra e Galles dall’Institute of Chartered Accountants in Inghilterra e Galles. 
Un elenco dei membri di Menzies LLP è aperto all’ispezione presso la sua sede legale, 4th Floor, 95 Gresham Street, Londra, EC2V 
7AB. 

Il presente documento è stato preparato come guida e il suo scopo è esclusivamente informativo. Non è inteso come orientamento. 
Menzies LLP non si assume alcuna responsabilità per eventuali perdite derivanti dall’agire o dall’astenersi dall’agire in base a 
qualsiasi materiale presente in questa pubblicazione.

La nostra Informativa sulla privacy e i termini di contratto standard sono disponibili all’indirizzo:
www.menzies.co.uk/gdpr-data-protection-legal


